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AVENIR DU TRAVAIL - DIGITALISATION, GIG ECONOMY..
LHUMAIN AVANT LA TECHNOLOGIE

UDITIS

130918 - Michel Perrin, CEO UDITIS SA
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Société IT de 50 collaborateurs basée
a Peseux/NE acteur de la

transformation digitale sur 4 espaces :
la chaine de valeur, I'intégration
client/fournisseur, les
services/produits et I'organisation
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Amélioration des process.

Inconnues / visibilité réduite
Anticiper / Coopérer / Evoluer




20/09/2018

Parce qu’une personne est performante on
lui fait confiance mais c’est parce qu'on lui
fait confiance qu’elle devient performante.

Capacité de mouvement individuel
et collectif dans
un environnement turbulent.

Apprendre a désapprendre car demain ne
sera pas comme aujourd’hui.
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Donner du sens
et faire vivre des valeurs
définies par le collectif.
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Une entreprise dans laquelle il n’y a La liberté commence la ou I'ignorance

pas d’ordre est incapable de survivre; finit. victor Hugo 150 ans déja..

mais une entreprise sans désordre est
incapable d’évoluer Donner de I'info pour comprendre les

Bernard Nadoulek (musicien / philosophe) enjeux.
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On engage des adultes qu'on
infantilise.
Accompagner et inspirer plutot que
diriger.

Créer les conditions cadres pour avoir
du plaisir.




20/09/2018

Un homme seul est toujours en
mauvaise compagnie. De ce fait, il faut

coopérer, rassembler les compétences
et partager.




Lentreprise étendue — I’entreprise
augmentée avec des partenaires.

Des entrepreneurs rassemblés
transforment les collaborateurs en
intrapreneurs par mimétisme.

Gig economy : les milleniums qui
auront d’autres exigences.

Nous manquerons de crédibilité par

rapport a I’héritage que nous laissons
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Qui a dit que le travail devait

étre une labeur ?




