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La révolution digitale est-elle 
plutôt technique, culturelle ou
humaine….?
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Le monde devient de plus en plus mobile….
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Le monde évolue de plus en plus rapidement….
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Combien de temps a-t-il fallu aux médias suivants pour rassembler 50 millions
d’utilisateurs?
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La société et le monde du travail changent
Déclencheur

Evolution démographique

Changement de valeurs
Individualisme

Diversité générationnelle

Innovation

Evolution technologique
Savoir-faire technique

Savoir en réseau

Numérisation

Marchés dynamiques
Evolution des besoins des clients

Agilité au travail
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Comment se ré-inventer quand 
on est un acteur leader sur son 
marché ?
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car:

Mouvement

Conforter les collaborateurs dans leur volonté de faire bouger les choses.
Toute l'action consiste en un mouvement vers l'avant. L'immobilisme n'existe pas.
Bouger soi-même (physiquement et dans sa tête) signifie prendre des décisions.
Agir activement signifie se rendre visible à travers ses décisions.

9

Culture d’entreprise: mobilité et confiance
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Organisation agile pour s’adapter rapidement au marché
Stratégie Human Development
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Ensemble. Avec succès. Mobiles. La Mobilière...

ACQUÉRIR

Notre succès

Notre valeur

Notre action

Notre culture

... favorise une adaptation rapide à l’évolution des exigences du marché.

... encourage les solutions pragmatiques et orientées client.

... promeut la remise en question des acquis de longue date et l’innovation.

... favorise l’interdisciplinarité et le sentiment d’appartenance au niveau intersectoriel. 

... crée des espaces d’auto-organisation et d’autoresponsabilité.

... encourage un processus itératif d’obtention plus rapide de résultats.

... favorise une culture de l’erreur constructive.

attract@mobiliar

RECRUTER

power@mobiliar

PERFORMER

develop@mobiliar

DÉVELOPPER

work@mobiliar

CHANGER



Les défis de l’organisation agile
Programme work@mobiliar
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Réseau agile

Organisation parallèleInstructions et contrôles
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Facteurs décisifs contribuant à la transformation d’une organisation agile
Programme work@mobiliar

Conduite et collaborateurs

Méthodes agiles

Environnement de travail 
physique

Environnement de travail 
numérique
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è leadership
vs. «Netship»

è Multi-Landscape è Collaborative tools è Toolbox «agilité»

Programme work@mobiliar: quatre « paquets » de travail
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«No one has to change.
Survival is optional.»
W. Edwards Deming
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de votre attention!
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