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BEST PRACTICES ¢ DIVERSITE « EMPLOYER BRANDING ¢ LEADERSHIP & MANAGEMENT * WORK-
LIFE BALANCE
Réenchanter le travail

La mue réussie des SIG de Genéve: le modele
EquilLibre

Horaires a la confiance, espaces de travail réaménagés et un management basé sur la confiance: 650
des 1000 employés des Services Industriels de Geneéve sur le site du Lignon ont opté pour ce modéle.
Décryptage avec leur DRH, Robert Monin.
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Tous gagnants

Les entreprises dotées du label Friendly Work Space offrent un
environnement de travail empreint de respect et d'estime. Ces entreprises
s'engagent pour le bien-étre général de leurs collaborateurs. Les
conditions de travail de qualité bénéficient aux collaborateurs mais aussi
aux employeurs et aux cadres dirigeants. En résumé: avec le label
Friendly Work Space, tout le monde est gagnant.




jobup.ch » jobs.ch

Promotion Santé Suisse et JobCloud ont listé pour vous les postes a pourvoir dans les entreprises labelisées
Friendly Work Space.
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